SYSTIA

POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

« Engages pour une performance durable » D

NOTRE AMBITION

Le développement durable est au cceur de la stratégie de développement du Groupe, et traduit sa volonté de concevoir
et construire des infrastructures de transport et des solutions de mobilité fiables, responsables et résilientes pour
transformer durablement les territoires et |la vie des populations desservies. Pilier de notre excellence opérationnelle
et levier de performance, il s’appuie sur I'expertise et 'engagement de nos équipes multiculturelles, la diversité de nos
métiers, etrepose surlesstandardsles plus exigeants en matiére de santé, sécurité, streté(3S), d’éthique, d’environnement
et de diversité, équité, inclusion.

NOS OBJECTIFS

Notre objectif premier est d’étre utile aux populations et aux territoires en faconnant une mobilité plus respectueuse
de I'environnement, au service des générations futures. Notre engagement en faveur du développement durable
renforce la réussite de nos projets, leur acceptabilité sociale et environnementale et maximise leur impact positif pour
les communautés. Il s’inscrit pleinement dans nos missions et pratiques d’entreprise du quotidien, en tant qu’employeur
responsable et engagé.

NOS ENGAGEMENTS

Acteurs clés de la conception et de la réalisation de projets d'infrastructures, nous avons le pouvoir d’intégrer et de
promouvoir les principes du développement durable a chaque étape de nos opérations.

AGIR POUR LE CLIMAT ET LENVIRONNEMENT

O Contribuer a l'atteinte de la neutralité carbone a I'horizon 2050, pour limiter la hausse globale des températures avec une
trajectoire Climat pour nos sites et nos opérations.

O Mettre en ceuvre une approche d’écoconception et des méthodes de construction durable dans les projets.

© Concevoir des infrastructures résilientes en anticipant les évolutions des conditions climatiques et adaptant les solutions
techniques aux effets du déreglement climatique.

©  Agir sur nos projets pour la préservation de la biodiversité et des ressources naturelles et réduire la pollution.

O Mettre en ceuvre des plans d’actions concrets basés sur les bilans carbone et les spécificités locales pour réduire I'empreinte
carbone de nos sites et de nos entités.

S’ENGAGER POUR LES POPULATIONS ET LES TERRITOIRES

© Concevoir des solutions de transport pour favoriser 'attractivité, le développement économique et la desserte des territoires.
o Améliorer la qualité de vie des communautés en facilitant la circulation et I'accés aux services essentiels.

o Accompagner la décarbonation des territoires en faveur d’'une mobilité plus durable.
(o

CEuvrer en faveur de 'acceptabilité sociale et environnementale des projets, pour encourager un équilibre entre les bénéfices
économiques, les impacts environnementaux et les attentes sociétales.

CONSTRUIRE AVEC NOS COLLABORATEURS

O Garantir la santé, la sécurité et la slireté de nos collaborateurs et partenaires ainsi qu'une véritable qualité de vie au travail
(politique 3S).

O S’engager contre les discriminations et promouvoir la diversité, I'équité et I'inclusion au sein des équipes.

O Cultiver le sentiment d’appartenance et donner du sens a nos collaborateurs en encourageant leur participation a des projets a
fort impact positif ou a des initiatives solidaires.

© Favoriser le développement professionnel et la mobilité, en proposant des formations et des parcours de carrieres adaptés.

AVANCER AVEC NOS CLIENTS, PARTENAIRES ET ACTIONNAIRES

0 Placer I'éthique au coeur de nos pratiques en ne tolérant aucun compromis (politique E&C).

© Anticiper les besoins spécifiques de nos clients pour créer des relations de confiance et les accompagner dans le choix de
solutions résilientes adaptées aux enjeux locaux auxquels ils sont confrontés.

Nous nous engageons dans une démarche d’amélioration continue et de transparence vis-a-vis de nos parties prenantes,
avec la mise en place d’'un comité dédié au suivi des actions en matiére de développement durable et en publiant chaque
année un rapport de durabilité.
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