Notre modeéle @ e création de valeur

Nous mobilisons nos atouts... Y ...sur 'ensemble de nos activités... o) ...encréant de la valeur partagée

pour nos parties prenantes

NOTRE CAPITAL HUMAIN POUR NOS CLIENTS

8 900 collaborateurs Promouvoir des solutions 100 % de nos clients
+8% de croissance des effectifs innovantes pour recommanderaient SYSTRA.
entre 2021 et 2022 une mobilité durable SYSTRA est certifié dans les

87 % des collaborateurs adherent
aux valeurs de SYSTRA : I'excellence,
les équipes connectées et I'audace

Nous intégrons

I'enjeu climatique

Nous apportons
anos clients une

expertise technique

domaines de la qualité, ISO 9001,

de la santé et sécurité, ISO 45001,
de I'environnement, ISO 14001, et
de la lutte anticorruption, ISO 37001

25 % de femmes dans leffectif total et’ la tra’n.sition ducyclede Vi poussée, nourrie par POUR NOS COLLABORATEURS
énergétique “\o(\% leqy, une vision ) )

NOS EXPERTISES DE POINTE dans tous nos \)&a rql. prospective des Construire une culture SYSTRA est présent au classement

65 ! . ot <0 (Vd inspirante, équitable des 25 employeurs préférés
Plus de ans d'expertise dans projets. nouvelles et inclusive d i ié

L i Y . es Francais publié par Glassdoor
les projets de mobilité ‘ technologies.
4 réseaux internationaux d’'experts . Transports Index égalité F/H : 82/100 (SYSTRASA)
au sein du Groupe urbains 87 % recommanderaient
1 challenge d’'innovation interne le ('Erogpe entant gu'entreprlse

ou il fait bon travailler
NOTRE ORGANISATION o, . .
Une dizaine de pays clés représentant Ingénierie Ferroviaire 8h8 S/\‘(’S?ER?Alsent fers de travaller
o pay P des systémes ez
92 % de notre chiffre d'affaires POUR LENVIRONNEMENT
Présence dans plus de 80 pays Accélérer I'alignement Graphique de I'empreinte carbone
de nos activités sur les scopes 1, 2 et 3 (page 9)
10 centres d'expertise Gar?s’ sur ’Accord de Paris
. . stations et Ponts et
NOTRE STABILITE FINANCIERE batiments tunnels POUR LES COMMUNAUTES
Un groupe indépendant soutenu ET LES TERRITOIRES
par 2 éctjonnaires historiques Autres S’engager sur 82 % des collaborateurs formés
majoritaires : RATP et SNCF domaines le long terme pour au code de conduite anticorruption
. B ’ i le développement

902 M€ de chiffre d’affaires d expertise des territ%ri’res 100 % du top management

en 2022 (dont 48 % dans les projets
ferroviaires ou grande vitesse, 29 %
dans les projets de mobilité urbaine
et 23% dans d’autres types de projets)

Nous utilisons

et concevons des outils
digitaux pour gagner
en efficacité et mieux

Nous appliquons
les plus hauts

standards en matiére

arenouvelé son engagement envers
les principes éthiques du Groupe

POUR NOS ACTIONNAIRES

Améliorer nos 5,3 % d'EBIT en 2022

Un carnet de commandes représentant accompagner nos d'éthique et de performance'sﬁnanciéres
16 rois de chiffre d'affaires clients dans AT pour une croissance
leurs choix. rentable et durable
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