
 

 

 

  

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88) („RODO”), 

informujemy, że administratorem danych osobowych („Administrator”) pozyskanych od Pana/Pani w związku 
z Pana/Pani udziałem w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, jest Systra Société anonyme 
à directorie et conseil de surveillance z siedzibą w Paryżu, 72-76 rue Henry Farman 75015 Paryż, prowadząca działalność 
w Rzeczypospolitej Polskiej jako Systra Spółka Akcyjna Oddział w Polsce z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Komandorskiej 
12, 50-022 Wrocław. Kontakt z Administratorem możliwy jest pod adresem email: biuro@systra.pl. 

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą: 

1) w celach rekrutacyjnych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

2) w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, o ile wyrażona została przez Pana/Panią taka 
zgoda – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

3) w celu wykazania wykonania obowiązków ciążących na Administratorze w związku z prowadzoną rekrutacją 
oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji 
z Pana/Pani udziałem. 

Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom z Grupy SYSTRA SA oraz podmiotom takim jak: agencje 

rekrutacyjne, współpracujący z Administratorem niezależni rekruterzy, doradcy, prawnicy – jeżeli podjęcie decyzji 
dotyczących wyniku procesu rekrutacyjnego będzie konsultowane z takimi podmiotami.  

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres trwania procesu rekrutacji, a po zakończeniu tego okresu 
przez okres przedawnienia potencjalnych roszczeń. W przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych, przez okres 3 lat od zakończenia aktualnego postępowania rekrutacyjnego, a po zakończeniu tego 
okresu - przez okres przedawnienia potencjalnych roszczeń. 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób, który jest związany z automatycznym podejmowaniem 

decyzji lub profilowaniem. 

Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane do państw znajdujących się poza Europejskim Obszarem 
Gospodarczym, przy czym zawsze przy spełnieniu jednego z warunków: 

1) Komisja Europejska stwierdziła, że to państwo trzecie lub organizacja międzynarodowa zapewnia odpowiedni 
stopień ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 45 RODO, 

2) państwo trzecie lub organizacja międzynarodowa zapewnia odpowiednie zabezpieczenia i obowiązują tam 
egzekwowalne prawa osób, których dane dotyczą i skuteczne środki ochrony prawnej, zgodnie z art. 46 RODO, 

3) zachodzi przypadek, o którym mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, przy czym dane te zostaną wówczas 
w sposób odpowiedni zabezpieczone, a Pan/Pani będzie posiadać prawo do uzyskania dostępu do kopii tych 
zabezpieczeń pod wskazanym wyżej adresem e-mail. 

W związku z tym, że Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe, przysługuje Panu/Pani prawo do dostępu 
do tych danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przysługuje także Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). Możliwość skorzystania z powyższych praw zależy od 
podstawy przetwarzania danej kategorii danych, a także od wystąpienia innych okoliczności określonych w przepisach 
prawa. W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody – ma Pan/Pani prawo w każdej chwili ją 
wycofać, przy czym nie będzie miało to wpływu na zgodność z prawem dokonanego już przetwarzania. 

Jednocześnie uprzejmie informujemy, że w przypadku przekazania przez Pana/Panią jakichkolwiek szczególnych danych 
osobowych (tj. danych osobowych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania 
religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, 
danych biometrycznych) dane takie zostaną niezwłocznie usunięte.  
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