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NOSSA AMBICAO

A sustentabilidade esta no centro da estratégia de desenvolvimento do Grupo e reflete o compromisso do Grupo em
projetar e entregar infraestrutura de transporte e solucoes de mobilidade confidveis, responsaveis e resilientes, para
transformar de forma sustentavel os territorios e a vida das populacdes atendidas. Pilar da nossa exceléncia operacional
e uma alavanca de desempenho, ela depende da expertise e do comprometimento de nossas equipes multiculturais,
da diversidade de nossas profissdes e é baseada nos padroes mais exigentes em termos de saude, seguranca, protecao
(3S), ética, meio ambiente e diversidade, equidade e inclusao.

NOSSOS OBJETIVOS

Nosso objetivo principal é beneficiar populacoes e territorios ao moldar solucdées de mobilidade que respeitem o meio
ambiente e atendam as futuras geracdes. Nosso compromisso com a sustentabilidade garante o sucesso de nossos
projetos, reforca sua aceitacao social e ambiental e maximiza seu impacto positivo para as comunidades. Esta totalmente
integrado as nossas missoes e praticas corporativas diarias, como um empregador responsavel e comprometido.

NOSSOS COMPROMISSOS

Como atores-chave no design e entrega de projetos de infraestrutura, podemos integrar e promover os principios da
sustentabilidade em todas as etapas de nossas operacoes.

AGIR PELO CLIMA E PELO MEIO AMBIENTE

o Contribuir para alcancar a neutralidade de carbono até 2050 para limitar o aumento global da temperatura, com uma trajetoria
climatica para nossos locais e operacoes.

O Implemente uma abordagem sustentavel de design e construcao em nossos projetos.

o Projetar infraestruturas resilientes antecipando mudancas nas condicdes climaticas e adaptando solucdes técnicas aos efeitos
das mudancas climaticas.

O Agir em nossos projetos para preservar a biodiversidade e os recursos naturais e reduzir a poluicao.

o Implementar planos de acao pragmaticos baseados em avaliacdes de carbono e especificidades locais para reduzir a pegada de
carbono de nossos locais e unidades de negdcios.

COMPROMETA-SE COM COMUNIDADES E TERRITORIOS

O Projetar solucoes de transporte para aumentar a atratividade, o desenvolvimento econdmico e o servico regional.
© Melhorar a qualidade de vida das populacoes facilitando a mobilidade e o acesso a servicos essenciais.

© Apoiar a descarbonizacao dos territorios em favor de uma mobilidade mais sustentavel.
o

Promover a aceitacao social e ambiental de nossos projetos, para incentivar um equilibrio entre beneficios econémicos, impactos
ambientais e expectativas sociais.

CONSTRUA COM NOSSOS COLABORADORES

© Garantir a saude, seguranca e protecao de nossos colaboradores e parceiros, bem como uma verdadeira qualidade de vida no
trabalho (politica 3S).

© Comprometa-se contra a discriminacao e promova diversidade, equidade e inclusao em nossas equipes.

0 Cultive um senso de pertencimento e dé significado aos nossos colaboradores, incentivando-os a participar de projetos com
forte impacto positivo ou em iniciativas de solidariedade.

© Promover o desenvolvimento profissional e a mobilidade oferecendo treinamentos e caminhos profissionais adaptados.

PROGRESSO COM NOSSOS CLIENTES, PARCEIROS E ACIONISTAS

0 Coloque a ética no centro de nossas praticas, ndo tolerando nenhum compromisso (politica de E&C).

© Antecipe as necessidades especificas de nossos clientes para nutrir relacionamentos de confianca e apoia-los na escolha de
solucoes resilientes adaptadas aos desafios locais.

Estamos comprometidos com uma abordagem de melhoria continua e transparéncia com nossos stakeholders, criando
um comité dedicado para monitorar acées em sustentabilidade e publicando um relatério anual de sustentabilidade.
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