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NOSSA AMBIÇÃO E&C 

Nossa ambição na SYSTRA é ser a equipe exclusiva para soluções de transporte. Esta ambição não pode ser alcançada 
sem ética e compliance empresarial (E&C). Fornecer orientações claras aos nossos colaboradores e trabalhar com os 
nossos clientes e parceiros de negócios para promover práticas comerciais éticas pode trazer um mundo mais justo 
através dos nossos projetos de transporte. 

 

NOSSOS OBJETIVOS 

Estamos convencidos de que ao tornarmos uma referência líder na luta contra a corrupção, a fraude e as práticas 
anticoncorrenciais e coercivas nos permitirá: 

Atrair clientes confiáveis para desenvolver um negócio sustentável. 

Gerar investimentos e construir relações sólidas com parceiros de confiança que compatilham nossa visão de ética. 

Aumentar a confiança dos colaboradores na SYSTRA, aumentando a motivação e a atratividade. 

NOSSOS COMPROMISSOS 

O papel de cada um de nós no Grupo SYSTRA é comprometer-se a contribuir, individual e coletivamente, para ser: 

ENGAJADO 

Acreditar na importância da E&C no centro do nosso negócio e defender proativamente a E&C. 

Envolver-se na implantação do programa de E&C. 

Incorporar a “Equipe de Referência” em termos de E&C. 

EXEMPLAR 

Conhecer as regras (documentação e treinamentos) do programa de E&C e aplicá-las diariamente 

Ser honesto e trabalhar dando exemplo para equipes, colegas e parceiros de negócios 

Aprender continuamente os riscos éticos e permaneça vigilante sobre sua conduta diária 

PROMOTOR 

Divulgar as regras do programa de E&C às equipes, colegas e fornecedores. 

Comunicar mensagens fortes a parceiros e clientes. 

Levantar quaisquer novas ideias para melhorar o programa de E&C. 

CONECTADO 

Relatar alertas a um gestor, à hierarquia e/ou ao Diretor de Conformidade do Grupo. 

Informar a equipe de ética por meio de relatórios regulares sobre indicadores/resultados éticos. 

Compartilhar boas práticas e compartilhe feedback sobre o assunto. 

 

Vamos nos engajar na implantação desta política para nos tornarmos uma equipe de referência em E&C! 
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