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NOSSA MISSAO

A principal missao da SYSTRA é projetar solucoes de transporte seguras e sustentaveis para o beneficio das populacoes.

NOSSA AMBICAO

Nossa principal ambicao é ser um lider global independente em engenharia de solucdes de transporte.

Os compromissos e objetivos estratégicos que estabelecemos e compartilhamos apoiam nossa missao e ambicao. Os
compromissos sao refletidos em nosso Sistema de Gestao Integrado. Estamos comprometidos com a qualidade e a
melhoria continua, com absoluto respeito pelas leis e requisitos aplicaveis.

Promovemos valores que guiam nossas acoes todos os dias:

0 EXCELENCIA - Para enfrentar os desafios socioambientais de hoje e de amanh3, cultivamos o mais alto nivel de exceléncia
técnica e expertise em todos os projetos que realizamos com nossos clientes e parceiros.

0 TIMESCONECTADOS - Conectamos nossa expertise atodo o Grupo e acoordenamos para lidar com as questoes mais complexas.
Ao superar singularidades culturais e técnicas, criamos equipes unidas em torno de um objetivo comum, onde o talento de todos
contribui para o sucesso de todos.

O LIDERANCAAUDACIOSA - Por meio de nossa capacidade de inovacao e expertise em gestao de projetos, oferecemos aos nossos
clientes novas solucoes e a ousadia necessaria para a mudanca. Nesse sentido, incentivamos ativamente nossos funcionarios a
tomarem a iniciativa na conducao de nossas atividades.

Nossos compromissos sao apoiados porum sistema que garante desempenho sustentavel:

0 DESEMPENHO SOCIAL (colaboradores) - Promover o engajamento e o bem-estar dos colaboradores proporcionando um
ambiente de trabalho propicio a colaboracao. Desenvolva seu potencial e permita seu florescimento. Trabalhe em prol da igualdade
profissional, diversidade, desenvolvimento individual e bem-estar coletivo.

0 DESEMPENHO COMERCIAL (clientes) - Ao levar em conta as exigéncias compartilhadas com nossos clientes, garantir sua
satisfacao por meio da qualidade dos nossos servicos, a fim de estabelecer uma relacao préxima e duradoura de confianca com
eles.

0 DESEMPENHO SOCIAL (territérios e comunidades) - Servir os territorios e comunidades oferecendo solucoes de infraestrutura
gue estejam alinhadas as suas necessidades e impactem positivamente a vida diaria de todos.

0 DESEMPENHO AMBIENTAL (meio ambiente) - Oferecendo aos nossos clientes solucoes de infraestrutura sustentaveis e
resilientes para os efeitos das mudancas climaticas.

© DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO (acionistas) - Melhorar constantemente nosso desempenho financeiro para
apoiar o crescimento de longo prazo.

Reforcamos nossa responsabilidade e a gestao dos nossos principais riscos por meio de nossas politicas e dos estatutos
do Grupo:

o POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO (3S) - 3S é essencial. Contamos com nosso conhecimento, experiéncia e
conhecimento para trabalhar juntos em um mundo mais seguro para nossos funcionarios, clientes, parceiros e todos 0s nossos
stakeholders.

© POLITICA DE ETICA E COMPLIANCE - A integridade da SYSTRA depende de uma conduta impecavel. Promovemos praticas
comerciais éticas em total conformidade com as leis nacionais e convencoes internacionais para contribuir para um mundo mais
justo. Aplicamos nosso Cdodigo Anticorrupcao com tolerancia zero.

© POLITICA DE SUSTENTABILIDADE - A sustentabilidade esta no centro de nossas profissées. Apoiamos nossos clientes todos
os dias na implementacao de solucoes sustentaveis e resilientes em beneficio das populacoes.

© CARTAS / DECLARACOES: Sistema de Gestio Integrado | Sistema de Controle Interno | Diversidade, Equidade e Inclusio
| Tecnologia da Informacao - Além dessas politicas e em conformidade com os marcos regulatérios, o Conselho Executivo esta
comprometido com um processo de melhoria continua e controle dos sistemas de desempenho integrados nessas cartas.
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