
NOSSA MISSÃO
Somos um lugar aberto a todos aqueles que, dia após dia, assumem novos desafios técnicos a serviço do bem comum.

Na SYSTRA, conquistamos a confiança das pessoas que atendemos ao projetar soluções de mobilidade seguras e

sustentáveis.

NOSSA VISÃO
Nossa ambição é ser uma líder mundial independente na engenharia de soluções de mobilidade.

Os compromissos e objetivos estratégicos que estabelecemos e compartilhamos sustentam nossa missão e visão. Esses 
compromissos estão definidos em nosso Sistema de Gestão Integrado. Estamos comprometidos com a qualidade e a 
melhoria contínua.

Promovemos valores que norteiam nossas ações todos os dias:

EXCELÊNCIA– Para enfrentar os desafios de hoje, protegemos e mantemos os mais altos níveis de excelência técnica e expertise
em todas as áreas em que atuamos.
TIMES CONECTADOS – Nós alcançamos os melhores resultados através do trabalho em equipe, tanto localmente como
internacionalmente. Escutamos uns aos outros e nos comunicamos de forma aberta, construtiva e respeitosa, estimulan- do o
surgimento de ideias e talentos.
LIDERANÇA AUDACIOSA – Nós antecipamos e abraçamos mudanças. Nossa habilidade em compreender, interpretar e moldar o
futuro nos permite fornecer infraestruturas de transporte sustentáveis aos nossos clientes, bem como planos de carreira de longo
prazo aos nossos colaboradores.

Assumimos nossas responsabilidades por meio de um sistema de desempenho sustentável:

� DESEMPENHO SOCIAL (PESSOAS) – Promovemos o compromisso e bem-estar de nossos colaboradores oferecendo a eles
um ambiente de trabalho propício para o diálogo e colaboração, permitindo que desenvolvam o potencial para crescer
no grupo, além disso, encorajamos um ambiente com igualdade, defendendo a diversidade, individualidade e bem-estar
dos nossos colaboradores

� DESEMPENHO COMERCIAL (CLIENTES) – Garantimos a satisfação dos nossos clientes ao estabelecer uma relação
próxima e de confiança à longo prazo, e um crescimento de nossa forte presença global, isso permitirá que desempenhe- mos
um papel fundamental em projetos icônicos em todo o mundo.

� DESEMPENHO SOCIETAL (TERRITÓRIOS E COMUNIDADES) – Estamos à serviço dos territórios e comunidades, 
propondo soluções de infraestrutura alinhadas com os acordos de Paris e com um impacto positivo no meio ambiente. 
DESEMPENHO AMBIENTAL (MEIO AMBIENTE) – Somos uma fonte de propostas dos nossos clientes, propondo 
soluções sustentáveis de infraestrutura resilientes aos efeitos das mudanças climáticas.

� DESEMPENHO ECONÔMICO E FINANCEIRO (ACIONISTAS) – Melhora continuada de nosso desempenho financeiro para
um crescimento sustentável à longo prazo.

Nós assumimosanossaresponsabilidade egerenciamosos principaisriscosde acordocomaspolíticasdoGrupo SAÚDE,
SEGURANÇA E PROTEÇÃO (3S)– Usando nossas técnicas e expertises profissionais, nós trabalhamos com nossos clientes e
parceiros, para juntos entregarmos um mundo mais seguro.

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE - O apoio a soluções sustentáveis e favoráveis ao clima está no centro do nosso 

trabalho diário. 

CARTAS/DECLARAÇÕES: SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, DIVERSIDADE, EQUIDADE E

INCLUSÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.
Além desta Política Geral, o Conselho Executivo do Grupo SYSTRA está comprometido em definir regularmente novos
caminhos, de modo que cada um de nós, como indivíduos e coletivamente, contribua para gerir e controlar continuamente
a melhoria do desempenho de nosso sistema.
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ÉTICA: A integridade da SYSTRA baseia-se em uma conduta irrepreensível. Promovem práticas empresariais éticas, em total 
conformidade com a legislação aplicável e as convenções internacionais, a fim de contribuir para um mundo mais justo. 
Cumprimos rigorosamente nosso Código Anticorrupção, com tolerância zero.


